“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS N2 013-2022/GOB.REG.HVCA/CPSP (TEMPORAL)
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 11:45 p.m. del dia 11 de noviembre de 2022, en
las instalaciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N°
336, distrito de Huancavelica, provincia y departamento de Huancavelica, en aplicacion
del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, La Oficina de Gestion de Recursos Humanos procedid a
realizar la evaluacién curricular de las propuestas presentadas al correo electrénico:
seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe por parte de los postulantes, en la que

obtuvieron los siguientes puntajes:

Puesto : APOYO LEGAL (CODIGO DE AIRHSP - 000891)
N° Posiciones : 01
()rgano/ Unidad Organica SECRETARIA GENERAL

01 | 71854347 CARDENAS APTO/A 30.00 14/11/2022 | 15:30:00 Horas
ALARCON DAVID

02 | 70909228 ATAYPOMA APTO/A 30.00 14/11/2022 | 15:40:00 Horas
CRISPIN ROBERT

No cumple experiencia general requerida de dos
(02) afios desde 1a fecha de emisi6n del grado de

QUISPE NO bachiller y no adjunta constancia de egresado
03 | 42916706 SALVATIERRA APTO/A para contabilizar las demas experiencias
DIANA laborales segtin perfil de puesto. Asimismo, no

cumple con cursos de 90 horas acumuladas en
Derecho Administrativo, Gestidon Publica y/o
afines a las funciones.

04 | 75177310 CAMARENA NO No cumple experiencia especifica requerida
VELASQUEZ JERSON APTO/A para el puesto de seis (06) meses en el sector
JOEL publico segun perfil de puesto.

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS el puntaje minimo
aprobatorio en la Evaluacién Curricular es 30 puntos. El/los postulante(s) que no
obtenga(n) el puntaje minimo sera(n) declarado(s) NO APTO/A(S).

Los candidatos aptos/as para continuar con el proceso de seleccién deberan presentarse
a la siguiente etapa:

Etapa: ENTREVISTA PERSONAL
Fecha: EL 14 de noviembre del 2022
Hora: Segun horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se

admitira ingreso posterior a la hora indicada) de lo
contrario quedaran automaticamente descalificado.

Lugar: Modalidad Virtual

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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Los postulantes que quedaron APTOS para continuar con el proceso de seleccién,
deberan de identificarse con su Documento Nacional de Identidad (DNI) a la entrevista
- MODALIDAD VIRTUAL, en la fecha y hora indicada.

Por lo expuesto, se le recomienda estar atento/a a su celular y/o correo electrénico
(datos consignados en el formato 01 — ficha de postulacion) tanto para su asistencia
personal ONLINE y coordinaciones de la entrevista personal ONLINE.

Asegurarse de tener acceso a una laptop, PC, celular smarthone, tablet y/otros con
camara web y micréfono con conectividad necesaria a internet. Debe contar con un
espacio adecuado y con buena iluminacidn para el desarrollo de la entrevista.

Consideracién: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados
parciales y finales, que seran publicados en la pagina web del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Huancavelica, 11 de noviembre de 2022.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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